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ACTA N

SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS CON
FAMILIAS JARDIN VILLA MARY

FECHA: Bogotá 17 de Junio, 2024

HORA: 7:00 am

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA:SOCIALIZACION QUE ES UN PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO

ASISTENTES: Padres de familia

ORDEN DEL DÍA:

1. Socialización con padres de familia sobre el plan escolar de gestión del riesgo y cambio
climatico del jardín

2. Envio de video explicativo a traves de los grupos de whats app

3. Dudas e inquietudes

4. Toma de evidencias

5. Firma del acta

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am la profesional en atencion a la primera infancia Nini Johanna Duarte quien
pertenece al componente de Plan De Emergencias, comparte un video explicativo sobre lo que
significa un plan escolar de gestión de riesgo y cambio climatico a las profesionales en atención
a la primera infancia via whatssap para que lo compartan por sus grupos de padres de familia
con el fin de brindar información importante sobre como se crea y organiza nuestro plan de
gestión, los pasos a seguir, las brigadas que lo conforman y sus funciones, como también las
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experiencias significativas que se realizaran con sus hijos en caso de que se llegue a presentar
una emergencia y deben estar preparados tanto como familia y comunidad.

PLAN ESCOLAR DE GESTIÓN DEL RIESGO

El plan escolar de gestión del riesgo tiene el objetivo de conocer los riesgos que en un
momento determinado pueden afectar a la comunidad escolar, trabajar colectiva y
participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se conviertan en
desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder más adecuadamente y
facilitar la recuperación, en caso de que ocurra una emergencia o un riesgo.

Objetivos de la Gestión de Riesgos

• Conocer los riesgos que en un momento determinado pueden afectar a la comunidad
escolar, trabajar colectiva y participativamente sobre sus causas para evitar que esos
riesgos se conviertan en desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder
más adecuadamente y facilitar la recuperación, en caso de que ocurra una emergencia
o un riesgo.

• Preparar a la comunidad escolar, incluidos los estudiantes, las directivas, el personal
docente, y padres y madres de familia para incorporar la gestión del riesgo en todas las
actividades cotidianas.

El PEGR-CC es un instrumento que los procesos estratégicos de la gestión de riesgos y
el cambio climático. Se elabora con el fin de: • Conocer los riesgos a los que se
encuentra expuesta la población en el contexto escolar. • Planear las medidas para
reducir los riesgos identificados, así como los efectos del cambio climático. • Responder
ante una emergencia en caso de que se presente y garantizar la continuidad del
servicio educativo.

Elaboración del Plan

• Es una responsabilidad de toda la comunidad educativa.

• Debe responder a los riesgos del entorno escolar y a las necesidades y capacidades
de la institución educativa.

• Para garantizar espacios de discusión y participación es necesario conformar el
Comité Escolar de Gestión de Riesgos.

Comité de gestión de riesgos Finalidad: coordinar acciones orientadas
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al conocimiento y reducción de los riesgos y los efectos del cambio climático; así como
la respuesta a las emergencias que se presenten en el entorno escolar.

Constituido por personas que hacen parte de las diferentes instancias de la institución.

• La cantidad de participantes está en función de las características de la institución.

• Coordinado por la máxima autoridad de la institución educativa.

• Integrado por representantes de comités, planes, brigadas, ya sean docentes o del
área administrativa, representantes de estudiantes y padres.

Funciones del comité

• Identificar y caracterizar los riesgos y efectos del cambio climático en el contexto
escolar.

• Identificar e implementar acciones de intervención para modificar o disminuir las
condiciones de riesgo.

• Aumentar la capacidad de respuesta de la comunidad educativa para conocer, reducir
riesgos y responder a emergencias

• Impulsar procesos de formación docente y de la comunidad educativa en cada uno de
los componentes de la gestión de riesgos.

• Diseñar mecanismo de divulgación eficiente para apropiación de la comunidad
educativa del PEGR-CC.

Elaboración del Diagnóstico

El Comité Escolar elabora el diagnóstico teniendo en cuenta el PEI, el PRAE, el Plan de
Desarrollo Local, el Plan Local de Gestión de Riesgos y Cambio Climático, entre otros
documentos. Lo anterior con el fin de:

• Caracterizar el territorio y la institución educativa

• Identificar y caracterizar las amenazas.

• Determinar y caracterizar las vulnerabilidades en función de las amenazas
identificadas

• Determinar las capacidades y recursos disponibles.
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• Caracterizar el riesgo y construcción de los escenarios.

Manejo de Emergencias:

Son las acciones relacionadas con los procesos y procedimientos que se desarrollan
para responder ante un evento o incidente específico, teniendo en cuenta los recursos y
los responsables.

Plan de primeros auxilios:

Atención inicial a las víctimas en el lugar del incidente (ya sea emergencia o desarrollo
del incidente) y posibilitar su traslado a centros especializados. En caso de emergencia,
sirve mientras llega la ayuda institucional (Secretaría de Salud, por ejemplo).

Plan de primeros auxilios Coordinador: coordinador Brigada de Primeros Auxilios,
Médico o Enfermera.

Teléfono: Número o extensión telefónica.

Estructura para la respuesta: indicar la cadena de llamadas dentro de la institución en
caso de accidentado o enfermedad.

Funciones normales de la actividad: indicar el manejo de los puestos de primeros
auxilios, enfermerías y centros médicos.

Funciones en caso de emergencias: indicar lo que se hace en el antes, durante y
después de un primer Auxilio.

Seguimiento y control: indicar quién realiza inspecciones de seguridad a elementos
de botiquín, camillas, inmovilizadores entre otros.

Capacitación: indicar el tipo de capacitación en primeros auxilios que tiene la brigada y
cuál hace falta por recibir.

Recursos: indicar cuáles son los recursos de Primeros Auxilios existentes y los
faltantes para tener un óptimo desempeño en la prestación de un primer auxilio.

Identificación de recursos

1. Botiquines. Identificar el tipo de botiquín de acuerdo a la resolución 0705 de 2006 de
la SDS. Indicar la ubicación (aulas, zonas), cargo y nombre del responsable, número de
teléfono. En el aplicativo repetir por número de botiquines en la institución.
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2. Extintores. Indicar la ubicación del extintor (edificio o lugar), piso, pasillo. Es preciso
hacer verificar fecha de vencimiento en cada extintor, este control le permitirá
inspeccionar todos sus extintores y hacer el respectivo seguimiento.

3. Señalización. Es necesario definir las rutas de evacuación y el tipo de señal.

4. Brigadas: se hace el listado de la brigada de emergencia. Nombre de los brigadistas.
Fecha de ingreso a la brigada

5. Teléfono: numero de fijo y/o extensión.

6. Área de Trabajo: administrativa, aulas de clase, almacén.

7. Brigadas a la que Pertenecen: Indique a cual pertenece Primeros Auxilios,
Contraincendios, Evacuación.

Simulacros

El simulacro es un ensayo acerca de cómo se debe actuar en caso de emergencia,
siguiendo un plan previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y
protección. Permite probar la capacidad de respuesta de la población y su ejercicio
permite evaluar y retroalimentar dichos planes. El simulacro es un ejercicio práctico que
implica la movilización de recursos y personal, la respuesta se mide en tiempo real, se
evalúan las acciones realizadas y los recursos utilizados. Es obligatorio realizar el
simulacro en el mes de octubre de cada año, de acuerdo con el Articulo 2 del Acuerdo
341 de 2008. Inscripción previa al simulacro.

Informe de realización del simulacro:

• Fecha en que realizó el simulacro.

• Tiempo real de la evacuación.

• Número de personas evacuadas, cuántas personas salieron en el simulacro.

• Recomendaciones, cuáles son las recomendaciones de los observadores del
simulacro.

• Conclusiones, cuáles son las conclusiones del ejercicio de simulacro.
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